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Offre de services d’AGEFOS PME 

auprès des adhérents du Sport 
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■C’est quoi AGEFOS PME ?  

■Quelques données chiffrées dans le champ 
du sport 

■ Les dispositifs de la formation 
professionnelle Continue et les 
financements possibles 

■ La réglementation en matière de formation 
professionnelle continue 

Intervention AGEFOS PME 
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C’est quoi AGEFOS PME ? 

 

C’est un OPCA ! 
Organisme Paritaire Collecteur Agrée 
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■Collecter  

■Assurer un service de proximité  

■ Informer  

■Conseiller 

 Accompagnement dans l’analyse et la définition des besoins  

 Conseil, pilotage de projet 

■ Financer 

■Contrôler la qualité de la formation 
professionnelle 

Les missions d’un OPCA  
Organisme Collecteur Paritaire Agrée 
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UN SERVICE DE PROXIMITÉ SANS EQUIVALENT 

Un réseau territorial au service des entreprises de votre branche 

CHIFFRES CLÉS 

21 
Délégations régionales 

90 
Implantations territoriales 

50 référents 
territoriaux au service 
des projets de 
branches 

1300 
collaborateurs sur 
le terrain 

Un binôme conseiller / 

assistant de proximité par 

entreprise pour les 

entreprises de 10 salariés 

et plus 

Un service régional 

spécifique aux entreprises de 

moins de 10 salariés 

favorisant le départ en 

formation des salariés 

23 référents sport 
au service de la 

Branche du Sport 
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• 378 000 entreprises adhérentes 

• 89 % de TPE 

• 6,6 millions de salariés couverts 

• 920 millions € collectés 

• 1 079 millions € engagés 

• 1er OPCA de France 

• 40 années d’expérience 

• 21 délégations régionales 

• 90 implantations territoriales 

• 1 300 collaborateurs 

• 50 branches professionnelles 

• 35 observatoires de branches 

 

• 613 017 stagiaires formés au titre du plan   

 de formation 

• 46 710 contrats de professionnalisation 

• 28 417 périodes de professionnalisation 

•  17 539 missions tutorales 

•  7 552 formations de tuteurs 

•  28 164 demandeurs d’emploi 

accompagnés, dont 8 454 POE 

AGEFOS PME au niveau national  

en quelques chiffres 
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Le Grand Compte Sport au sein 

d'AGEFOS PME  

    

Portrait de votre branche 

professionnelle 
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 Plus de 23 ans de présence 
continue dans le secteur du sport 

 

• 1991 : Convention entre la DRJS Ile de France et AGEFOS PME sur 

l’insertion des sportifs de haut niveau 
 

 

• 1996 : Convention cadre nationale entre le Ministère de la Jeunesse et 

des Sports, AGEFOS PME, ANPE et APEC pour faciliter l’insertion des 

sportifs de haut niveau sur l’ensemble du territoire 
 

 

• 1999 : Convention avec le Ministère de la Jeunesse et des Sports sur la 

formation aux métiers du sport de 15 000 emplois jeunes 
 

 

• 2000 : Création du fonds commun Sport Auvergne 
 

 

• 2006 : OPCA codésigné par la convention collective (CCNS) 
 

 

• 2012 / 2013 / 2014 : OPCA recommandé dans le sport par le CoSMoS 

 

• 17 800 adhérents confirmés en 2014 
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Entreprises dont 

 

visites 

Salariés dont TPE 

14 % en ILE DE 

FRANCE 

Issus de TPE 

60 % De HOMME 

50 % CDI 

90 % EMPLOYES 
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Chiffres clés 2013 de votre branche 
17 812 63 065

96% 63%

18 822 687 €
ENGAGEMENTS

N B . D E 

ST A GIA IR ES 
M ON T A N T  

Plan de formation -10 salariés 7 743 6 242 610 €

Plan de formation 10 à 49 salariés 1 336 1 033 401 €

Plan de formation 50 salariés et + 1 774 1 407 318 €

Contrats de professionnalisation 779 4 814 152 €

Périodes de professionnalisation 954 5 104 850 €

Aides à la fonction tutorale 2 2 760 €

Formations de tuteur 104 46 938 €

DIF prioritaires 490 170 658 €

Reversement CFA 200 000 €

3 024

11 401 350 €
COLLECTE LEGALE  COMPLEMENTAIRE 

PF-10 sal 2 291 288 € 481 540 €

PF 10 à 49 sal  1 389 526 €

PF 50 sal. et plus 2 253 120 €

Professionnalisation 4 985 877 €
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PLAN DE FORMATION 

10 

Répartition des entreprises utilisatrices selon la taille 

PROFIL DES ENTREPRISES 

UTILISATRICES DU PF-10 

Nombre total d'adhérents 

Nombre d'entreprises utilisatrices 

Taux de recours branche 

 

Données globales adhérents et taux de recours 

Répartition des entreprises utilisatrices selon la 

localisation 

Taux de recours selon la tranche d’effectifs 

17 085

3 665

21%

52%

29%

17%

1%

1 à 2 sal.

3 à 5 sal.

6 à 9 sal.

10 sal. et plus*

*10 et plus : entreprises en sortie d’exonération, 

cotisants encore  au titre des moins de 10 salariés 

16%

31%

41%

48%

21%

1 à 2 sal.

3 à 5 sal.

6 à 9 sal.

10 sal. et plus*

Global PF-10
Clé de lecture : 

Au global, 21% des entreprises

ayant cotisé au titre du PF-10

ont enregistré au moins un

départ en formation sur ce

dispositif.

Un zoom sur les entreprises de 1

à 2 salariés ayant cotisé au titre

du PF-10 montre que 16% de ces

entreprises ont enregistré au

moins un départ en formation

sur ce dispositif.



■Financer la formation « obligatoire » 

des éducateurs sportifs 

■Professionnaliser les permanents 

administratifs 

■  Accompagner les élus dans leur 

fonction d’employeur 

■Reconvertir les professionnels du 

sport 

Dans un environnement contraint par le code du 

sport, les objectifs d’AGEFOS PME sont : 
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Les dispositifs de formation 

professionnelle 

Le plan de formation 

Le contrat de professionnalisation 
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■ Pour financer quoi ? 
 Actions de formation pour les salariés en CDD ou CDI 

 Actions de formation pour les élus 

 Le Bilan de compétences 

 La Validation des Acquis de l’Expérience 

 Les emplois d’avenir 

■ Investissement AGEFOS PME dans les 
clubs de moins de 10 salariés 
 2006 :  891   adhérents utilisateurs    (1 535 stagiaires) 

 2011 : 1 638   adhérents utilisateurs      (3 828 stagiaires) 

 2012* : 3 121 adhérents utilisateurs    (6 784 stagiaires) 

 2013* : 3 665   adhérents utilisateurs  (7 743 stagiaires  

 2 291 288 € de ressources légales en 2013 pour un engagement financier 
total de 6 242 610 € (différentiel de 3 951 322 €) 

  2 315 538 € de ressources légales en 2014 

 

Le plan de formation 
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Le plan de formation 

■Actions individuelles des structures 
sportives  
 Structures de moins de 10 salariés :  Plafond annuel 2000 € 

     (relevé à 6000 € si action certifiante – Art. A212-1 code du sport)  

 Structures de 10 salariés et + : 85% du versement 

■Actions collectives Sport 
 Région par région 

■Actions collectives transversales  
 Région par région 

■Dispositifs spécifiques 

 IRIS Sport en PACA 

 Guichet Unique Sport en Auvergne 
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■Contrat de travail en alternance qui permet à 
un jeune ou un adulte de devenir salarié d’une 
entreprise et d’acquérir une expérience 
professionnelle en lien avec une formation 
qualifiante 

■Durée de 6 mois à 24 mois 

■Durée de formation d’au moins 15% du temps 
de travail 

■Une rémunération variable en fonction de l’âge 
et du niveau de formation 

Le contrat de professionnalisation 
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■Nombre de contrats en fonction de la taille de 

la structure (1 pour 2 ETP, 2 pour 5 ETP,…) 

■ Financement d’un forfait de 9,15€ de l’heure 

ou 15€ sur des publics spécifiques (RSA, non 

diplômés,…) 

Le contrat de professionnalisation 

Spécifique Sport 

Sur les 1 733 formations longues prises en charge sur la professionnalisation en 
2013, 1 214 parcours correspondent à une certification du sport dont : 

 - 512 BP JEPS 

 - 367 DE JEPS 

 - 117 DES JEPS 

 - 81 CQP Sport 

 

  4 985 877 € de ressources légales pour un engagement financier total 2013 de 10 
339 358 € 
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La réglementation en matière de 

formation professionnelle 
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■ Obligation d’avoir un N° de déclaration d’activité 

■ Obligation de remettre un bilan pédagogique et financier 
avant le 30 avril à la DIRECCTE 

■ Obligation d’établir une comptabilité distincte pour l’activité 
de formation 

■ Obligation de faire une convention de formation avec le club 

■ Obligation de faire un contrat de formation professionnelle 
avec un particulier 

■ Obligation de faire un programme de formation précis détaillé 

■ Obligation de faire émarger les stagiaires matin et après midi 
avec contresignature du formateur 

■ Obligation de remettre une attestation de présence 

■ Obligation de faire des factures détaillées 

La réglementation en matière de 
Formation Professionnelle Continue 
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